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Handlingsplan vid hot och vald riktat mot medlemmar i JFDK

Grundlaggande principer
» Vald och hot om vald ar lika oacceptabelt inom var verksamhet som i samhallet i dvrigt.
* Viska ha som mal att arbeta aktivt for att férebygga och minska riskerna fér vald och hot
* Viska ha en god beredskap att ta hand om, och stddja, kollegor som blivit utsatta

Exemplifiering

+  Att saga/skrika/uttrycka nagot som hos den berérda personen framkallar allvarlig fruktan
och/eller radsla och/eller obehag fér egen eller annans sakerhet (till exempel
familjemedlemmars) ar att anse som olaga hot.

+  Att tillfoga ndgon smarta, skada eller sjukdom anses vara misshandel. Ar skadorna allvarliga
och/eller riktade mot huvudet och/eller tillfogade med hjalp av tillhygge anses det vara grov
misshandel.

« Att antasta nagon genom att spotta pa personen anses i regel vara ett ofredande.

Styrelsen rekommenderar starkt att medlemmar som utsatts for nagonting av ovanstaende
kontaktar polisen och goér en polisanmalan. Det ar upp till den enskilde att anmala handelsen Hill
polisen. Sa fort handelsen kan ha med ditt uppdrag som domare att gora sa skall handelsen ocksa
anmalas till berdrt forbund (SvFF eller SmFF).

Atgérdsplan vid hindelser enligt ovan som sker under match
1. Om du kénner fara for din eller teamets sékerhet — avbryt matchen!
Satt er i sdkerhet och 1as dorren.
Samla er och forsok far grepp om vad som intraffat.
Forsok att fa en 6verblick éver hur det ser ut utanfor.
Sok kontakt med den som ansvarar for er sékerhet (arrangéren)*'.

Vid behov och om héndelsen eskalerar, ring 112 och tillkalla polis*2.
Kontakta nagon i styrelsen och be om assistans.
8. Gor en polisanméalan om du utsatts for olaga hot, misshandel, ofredande.

No o bk~obd

* Om det &r méjligt och ni litar pa arrang6ren, i annat fall gér ni inte detta. *2 Tala om vid samtalet med operatéren pa SOS att

ni &r fotbollsdomare och att det &r brattom.

Atgarderna som rekommenderas om handelser enligt ovan sker efter avslutad match &r
desamma, fransatt forsta steget eftersom matcher redan ar slut.

Att tinka pa

Blir du hotad via exempelvis sms, mail eller Facebook sa ta skdrmdumpar pa det som skrivits
och spara dessa. Polisen kommer att fraga efter detta vid en eventuell anmalan och de kommer att
anvandas i ett bevishanseende.

Vid handelser enligt ovan rekommenderar vi starkt att ni sa fort som méjligt kontaktar nagon i
styrelsen. Dels for att vi snabbt ska fa reda pa vad som intraffat och hur ni mar, samt om det finns
nagonting som vi kan hjalpa till med. Kontaktuppgifter finns pa nastkommande sida.
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Tips och nagot av ovanstaende skulle intraffa

» Forsok att behalla lugnet i alla situationer. Angreppet galler oftast inte dig som privatperson
utan yttrar sig mot din roll som domare.

+ Ta héndelsen pa allvar. Oavsett graden av hot, misshandel eller ofredande sa ar det som
intraffat oacceptabelt.

« Forsok att samla er och skapa en gemensam bild av vad som intraffat.

« Undvik vinnar-/forlorarsituationer dar den utfért handlingen kan k&nna sig som en férlorare,
detta kan gora att situationen eskalerar ytterligare.

» Vid situationer dar din/er personliga sakerhet aventyras, ta hjalp av andra vuxna och pakalla
hjalp direkt samt ring 112.

Viktiga telefonnummer
Ordférande: Axel Hakansson 073-649 31 33
Styrelseledamot: Abdelmasih Gergess 076-264 37 65
Styrelseledamot: Filip Liljegren 073-571 11 26
Styrelseledamot: Marios Gergess 072-045 48 41
Styrelseledamot: Gabriel Butros 070-057 74 43
Styrelseledamot: Thomas Bergstréom 070-526 78 54
Smalands FF: Magnus Appelberg 036 — 34 54 54 (09:00-16:00)
Vid akuta situationer: SOS Alarm 112
Vid icke akuta situationer: Polisen 114 14

Var ordférande Axel Hakansson ar utsedd som pressansvarig. Vi rekommenderar att du hanvisar
eventuella kontakter fran media till honom. Det ar upp till varje enskild medlem om man vill uttala sig

eller inte, men ett samlat uttalande fran en person som inte ar direkt inblandad ar oftast mer objektivt.

Behover du hjalp med att skriva en anmalan om det intréffade sa tveka inte att kontakta nagon ur
styrelsen, eller nagon annan mer erfaren kollega som kan hjalpa dig.
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